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I. Resultados del Programa Anual de Trabajo 2019.

a) Capacitacién / Sensibilizacién. Se hizo una cordial invitacién a la
Direccién de Asuntos Juridicos para que su personal tomara el cursos de
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO
PUBLICO; a la Divisién de Recursos Materiales para que tomaran el curso
de DERECHOS HUMANOS Y GENERO; a los integrantes del CEPCI para que
participaran en el curso EL ABC DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION y al
curso de CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL CONOCE
EL PROTOCOLO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, al cual también se
invité a la C. Consejera ;Se prepard una presentacién en PowerPoint
sobre "Actuacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses en la atencidén de presuntos actos de discriminacién" sin
embargo por cargas de trabajo no fue posible presentarla a las y los
miembros del CEPCI.

b) Difusién de Contenidos. Se difundieron a todo el personal de Canal Once,
via correo electrénico, infografias sobre Respeto, Conflicto de Interés,
Importancia de 1la denuncia, Equidad de género, No discriminacién,
Funciones del CEPCI, P&gina web del CEPCI, asi como del Protocolo para
la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual. Asimismo, se difundié la convocatoria para participar como
persona Consejera y persona Asesora.

c) Mejora de Procesos. Se elaboraron infografias respecto a las faltas
administrativas graves y no graves, de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y se difundieron a todo el personal
de Canal Once a través del correo electrdénico institucional.

Durante la Sexta sesidén extraordinaria de 2019 del CEPCI se aprobd el
actualizado Procedimiento para Proteger a la Presunta Victima de
Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual.

Se actualizdé el documento denominado "Cero Tolerancia" a las conductas
de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Se mantuvo debidamente actualizado el Directorio de 1las Personas
Consejeras y Asesoras.

d) Atencién a Denuncias. Se mantuvo actualizado el control y registro de
las Denuncias presentadas en la Estacién de Televisidén XEIPN Canal Once
del Distrito Federal.

El Comité de Etica atendidé una denuncia de hostigamiento sexual,
informando en tiempo y forma al Organo Interno de Control en el Instituto
Politécnico Nacional.

El Comité de FKtica atendié las denuncias por violencia laboral,
resolviendo en un caso, enviarla al Organo Interno de Control en el
Instituto Politécnico Nacional para su conocimiento y andlisis de las
conductas.

e) Actividades del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Y Colaboracién con la Unidad de Etica, Integrida Se atendieron los
‘ Cv\lwva
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temas y actividades sefialadas en el Tablero de Control para la Evaluacidn
Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, 2019.

ANEXO. PAT 2019

II.Resultados de la evaluacién de la percepcidédn de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica
Yy, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Con relacién a las comunicaciones electrénicas emitidas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencidén de Conflictos de Intereses, con fechas 05 y
15 de noviembre de 2019, se efectud la invitacidn a la seleccidn de la muestra
de las personas

servidores publicos que laboran en este Canal Once, a fin de responder la
“Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal”.

Asimismo, se instald un Kiosco en el Edificio de Servicios con dos Equipos de
Cémputo para el llenado del cuestionario.

Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2019

Nombre: | Egtacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal \’J
Sigla: CANAL ONCE Cantidad de respuestas vélidas: 35 \\
\:
Indicador de Perc-epc.:it?n sobre el cumplimiento del Administracién Publica Sector Dependencia o entidad A\
Principio/ Valor de... Federal §
Legalidad 8.58 8.31 - N
Honradez 8.55 828 : N
Lealtad 8.49 8.14 - N
Imparcialidad 8.38 8.10 - Q
Eficiencia 8.59 8.34 5
Economia 8.64 8.37 -
Disciplina 8.53 8.15
Principio Profesionalismo 8.57 8.23
Objetividad 8.46 8.10
Transparencia 8.71 8.43 -
Rendicién de cuentas 8.50 8.16 -
Competencia por mérito 8.09 7.82 -
Eficacia 8.55 8.22 -
Integridad: 8.54 8.21 -
Equidad 8.54 8.28 - )
Interés Piblico 8.62 832 : \&
Respeto 8.70 8.43 Z
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.55 - < §
Igualdad y no discriminacién 8.76 8.57 - \ \
Valor Equidad de género 8.70 8.56 - “
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.53 =
Cooperacién 8.56 8.19 P i (\s
Liderazgo 8.47 e prd B \ A
/ \ ' §
/ .
\ \ C‘A\'H»\ [ Q&:mrb N\
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Recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a 1la

actualizacidén de posibles conflictos de intereses.

En el ejercicio 2019 no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Etica
Integridad Publica y Prevencidén de Conflictos de Interés.

IV. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o Areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta.

En el ejercicio 2019 no se considerd necesario modificar procesos y tramos
de control.

V. Denuncias.

Temas No. de denuncias Estado

1 Atendida. Area de Quejas del OIC en el IPN
emitié Acuerdo de Conclusién del 12 de
4 noviembre de 2019.

3 Archivadas por falta de elementos, 2 de ellas
se encontraron abandonadas por lo que se
presentaron al CEPCI en la 5% Sesidn
Extraordinaria 2019 y por el tiempo
transcurrido no se registraron en el Sistema.

Denuncias por
temas de ética
e integridad

Atendida, sin embargo, las denunciantes y el

Denuncias por . . o
b denunciado dejaron de prestar servicios

Hogtlgenmlenta 1 profesionales en Canal Once por lo que en CEPCI
Sexual o Acoso B : i
P la dio por concluida. No obstante, continla en
proceso de investigacién en el OIC del IPN.
Denuncias por 0 Sin denuncias.
Discriminacidén

VI. Otras acciones realizadas.

a)

XEIPN Canal Once, Prolongacion Carpio 475 T.53561111

Se distribuydé a las y los prestadores de servicios profesionales de la
Estacién, la “Carta Compromiso del cumplimiento y aplicacién del Cédigo
de Conducta”, para su firma.

Se registré en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacidén de
las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, el Cbébdigo de Conducta y su liga de internet, las actas de cada
una de las 3 sesiones ordinarias, asi como las actas de las sesiones 1?2
a 6° extraordinarias y la evidencia de las infografias de la SFP.

Se colaboré con el Organo Interno de Control en el IPN, en la difusién
del comunicado de la Secretaria de la Funcidn \Publica del “Programa
Paisano”, asi como del material sobre los;y;;Lechos de, las y 1los
migrantes. / f
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d) Se colabord con la Secretaria de Educacidén Publica (DGTIC), en la
difusidén de la campafia “Encuesta sobre Cultura de la Denuncia en el
Gobierno, 2019”.

e) Se difundieron infografias de la SFP con los siguientes temas:

Declaracién Patrimonial.

Conflicto de Intereses. \
Conoce tu nuevo Cbéddigo de Conducta.

Los Pilares de la Nueva Etica Publica. A
Estrategia Nacional contra el robo de hidrocarburos.
Cédigo de Etica (versién digital).

OO0 O O O O

f) Se incorporaron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacidén y Coordinaciédn
de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, la evidencia de su difusién.

g) Asimismo, se difundieron infografias con los temas de:

F

o No discriminacién.

o Conoce el Sitio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Estacidén de Televisidén XEIPN Canal Once del Distrito
Federal.

Prevencidén del Acoso y Hostigamiento Sexual.
Cédigo de Etica.

Cébdigo de Conducta.

Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacién.
Fortalecer la integridad publica.

Igualdad y no Discriminacién.

Procedimiento para presentar denuncias.
Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual.
Prevenir actos de corrupcién.

Equidad de género.

Faltas administrativas graves y no graves.
Fomentando la cultura de la denuncia.

Conoce las funciones del CEPCI.

No discriminaciédn.

Protocolo para la prevenciédn, atencidén y sancidén del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Fomentando el Respeto. <
Conoce el sitio del Comité de Etica.

oz keé‘ ’
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VII. Cédula de Evaluacién del Cumplimiento del CEPCI en la Estacién de
Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

~ = = | Unidad de Etica. Integridad
FUNCION PUBLICA | 2019 Publica y Prevencion de
L LA ZATATA Conflictos de Intereses

Estacidon de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal
CANAL ONCE
:
{ \

| Puntos

ElSrments,Swalaaac: { Asignables Asignados

| Infarme Anual de Actividades 2018 (LAA 2018) @ I o o

| o = 5

| Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION] @ {

" Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamisnto {

i del CEPCI (BASES) ﬂl’ | kG
| Drogranﬁa )—q.F'lUc' dc- Trabajo, 2019 (PAT_ 2019! 1 1

Drotoco:n para atender Denuhgla' tDROTOCOLOn g

|  Difusién de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS) E

! Gestion del CEP GESTION] P

iad i
Actividades extracrdinarias 2012 ' 4 ‘ ‘pgf;gf;
(ADICIONALES) ==

\\
evidencias establ~=cu:las en el “Tablero de control parz la E»a.uamon lntegra' d»=- Ios Comités de Et ca y de

Prevencion de Conflictos de Interés, 20197 —Y una vez concluida la etapa de atancion a solicitudes de

aclaracian o correccion—, la UEIPPCI ha detarminado emitir la presente Cédula Definitiva de

Evaluacidon del Cumplimienta 2019, misma que asigna un total de 100 del maximea de 100 puntos. ‘

Una ver ponderada, dicha puntuacicon squivale a 25 del maximo posible de 25 puntos 3 considerar

cuando se concuya la Evoluacidn fntegrol d= los Comitss de Etico v de Frevencicon de Conflictos de

Interss 2003, ubxca sl CEPCI de Estacian de Telavision XEIPN Canal Once del Distrito Fadearal dantro

deal grupo de

Gt o)
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P 11340, CDM nfof@c ' PR X www.canalonce.mx



8de 10

2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

175 Aniversario de la Escuela Superior de Comercio y Administracion
125 Aniversario de la Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia

80 Aniversario del CECyT 6 “Miguel Othdn de Mendizabal”

75 Aniversario de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia

once

Instituto Politécnico Nacional

VIII. Armonizacién del Cédigo de Conducta 2019, de la Estacién de
Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

Con Oficio numero SFP/UEIPPCI/419/0880/2019 del 30 de diciembre de 2019, el
Titular de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses comunicd que los elementos valorados del Cdédigo de Conducta
establecidos en el inciso c) del numeral 6 de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos [..], y en la tabla de
verificacién establecida en el numeral IX de la Guia, han sido atendidos
conforme se indica en la tabla siguiente y emite una opinién: FAVORABLE.

La version 2019, incorporada al SSFCCOE, del Cadigo de Canducta: Puntos
L 15
I :
3 Contiene una Carta invitacion I 15,
| - e ¥ ~ M ""7 - s | '(f
4 Establece acciones de Dilusian v promocicn, 10 {)
5 Menciarz o refisre una Carta compromiso. 10 \E‘
€. Estaklece un mecanisme de participscisn para su elaboracion 10 \\
7. Establece cual es su ahjstivo, 10
‘ 8. Contiens un glosario 5 N §
j 9 Establece cual es su dmbito de aplicacion v obligatariedad. 5 \&\
10 Indica cual es la Instancia encargada de su interpretacién, consulla o
¥ BSES0ME, 3
TOTAL 85 (|
Ctros aspectos considerados (no inciden en la evaluacion) Incluide |
A Se redacto con lenguaje claro e incluyente. 5 |
B. Enuncia o considera la misién y vision institucional. Si
C. Incorpora Riesgos Eticos de las personas servidaras
publicas.

adiy,,

nfo@ www.canalonce.mx
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IX.Directorio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Estacidn de Televisidén XEIPN Canal Once del Distrito

Federal.
NOMBRE CARGO EN EL COMITE TIPO DE CARGO EN LA CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y
INTEGRANTE INSTITUCION EXTENCION
5 < i Director de
Lic. 1. E 1 . . 52 %
Y Caxlog: Bugenis Cazrrills Presidente . . Administracién Yy |ccarrillo@canalonce.ipn.m 5553561111
Quintana Propietario 3
Finanzas z 44357
% 5553561111
Lic. Jorge Coss Castillo Presidente Suplente Suplente Subdirector de @canalonce.ipn.mx 44323
Recursos Humanos
Jefe de Departamento de
Lic. Ricardo Lépez Reséndiz Sseretais Biecitivo PEspictazis Seguimiento de Altas y T — . 5553561111
J P Bajas Capitulo 1000 rlopezfcanalonce.lpn.mx 60171
Representante del 5
Lic. Nancy Rivero Rosales nivel Director de ‘ g Dlr'ec'tora de; ZAsuntos i 5553561111
< Propietario Juridicos nrivero@canalonce.ipn.mx
Area 60099
Ing. Francisco Javier Rep'resentante del Jefe de Divisién de |[. .. a2 A
5% & nivel Jefe de g P - . fmijangos@canalonce.ipn.m 5553561111
Mijangos Zamudio A Propietario Control de Calidad
Divisién X 60193
Mtro: Exancisco vavler R§presentar‘1te del . . Subdirector de Calidad |fgonzalez@canalonce.ipn.m 5553561111
Gonzalez nivel Subdirector Propietario = 60196
X
Representante del Jefa de Departamento de
Lic. Viridiana Reyes Zamorano nivel Jefe de Propietario Contrataciones s@canalonce. ipn.mx 5553561111
Departamento P Publicas SECENAasonee - 1P M 60072
C. Cynthia Lizbeth Arellano Re?resentante.del . . Secretaria de Recursos carellano@canalonce.ipn.m 5553561111
Morales nivel Operativo Propietario Humanos 60010
C.P. Briza Nelly Ocampo Representante del 5553561111
Villanueva Nivel Operativo Propietario Jefa de Contabilidad bocampo@canalonce.ipn.mx 60189
Lic. Beatriz Eugenia Cid Representante del Jefa de Videoteca de
7 . X " <2 : 5553561111
Alvarado Nivel Operativo Propietario Produccién Externa bcid@canalonce.ipn.mx 60184
Representante del
Area de Produccién Coordinador. d 5553561111
Prof. Martha Varela Ochoa de Programas i : Sors 2 — .
i Propietario Informacién mvarela@canalonce.ipn.mx 60050
Televisivos
(Didlogos en
Confianza)
i X - - Titular del drgano
s Wiliets Olivia Mufioz Asesora Interno de Control en el toic@ipn.mx 5557296000
Olmos
IPN
Dra. Eréndira Lizeth Cordero . - . 3333961111
M Consejera Médico ecordero@canalonce.ipn.mx
oreno
. 5553561111
Lic. Jorge Coss Castillo Asesor :&l:\grllz:ctor de Recursos jcoss@canalonce.ipn.mx 44323

XEIPN Canal Once, Prolongacion Carpio 475
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Hoja de firma de los integrantes del CEPCI.

Nombre Cargo en el Comité

Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana

Presidente

/
Vi Fir{l:nas ok

Lic. Ricardo Lépez Reséndiz

Secretario Ejecutivo

Lic. Nancy Rivero Rosales

Representante del nivel
Director de Area

Ing. Francisco Javier Mijangos Zamudio

Representante del nivel
Jefe de Divisién

Mtro. Francisco Javier Gonzdlez

Representante del nivel
Subdirector

Lic. Viridiana Reyes Zamorano

Representante del nivel
Jefe de Departamento

C. Cynthia Lizbeth Arellano Morales

Representante del nivel
Operativo

N ’

Glun Meawele

C.P. Briza Nelly Ocampo Villanueva

Representante del Nivel
Operativo

Lic. Beatriz Eugenia Cid Alvarado

Representante del Nivel
Operativo

<

Prof. Martha Varela Ochoa

Representante del Area |

de Produccién de
Programas Televisivos
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