Programa Anual de Trabajo 2018
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

canal
once
Fecha Regla de
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Medio de verificacion Integridad que se Riesgo
Inicio Conclusion promueve
Desempefio
Impartir por lo menos un curso de capacitacién o una platica en Integrar en el programa de capacitacion, platicas en
partr p P P Bre prog P P 06/02/2018 | 29/06/2018 permanente con
materia de Derechos Humanos. materia de Derechos Humanos. K
Integridad
Desempefio
Impartir por lo menos un curso de capacitacién o una platica en Integrar en el programa de capacitacion, platicas en
partirpor o ) P P e . program P P 06/02/2018 | 29/06/2018 o permanente con
. _— materia de Equidad de Género. materia de Equidad de Género. Programa de Capacitacién 2018 y X
Fomentar acciones de capacitaciéon en listas de asistencia Integridad
los temas de Derechos Humanos, X L L. L L ' Desempefio
Discriminacién. Hostizamiento v Acoso Impartir por lo menos un curso de capacitacién o una platica en Integrar en el programa de capacitacion, platicas en 06/02/2018 | 29/06/2018 ermanente con
o g, Y materia de Igualdad y no Discriminacion. materia de Igualdad y no Discriminacion. P K
Sexual y Equidad de Género, de cuerdo Integridad Cargas de trabajo fuera
. a los principios y valores contenidos en|Impartir por lo menos un curso de capacitacién o una platica de Integrar en el programa de capacitacién, pldticas de Comportamiento X
Capacitacion / N L A indi jcaci 3 ! 06/02/2018 | 29/06/2018 de lo habitual ue|
pA e el Cédigo de Etica, en las Reglas de|sensibilizacion de Hostigamiento y Acoso Sexual. In.dlce de ef'cac_',a enla sensibilizaciéon Hostigamiento y Acoso sexual. /02/ /06/ Digno - g
! sensibilizacion Integridad y en el Cédigo de Conducta I-mplementamorj de— Desempefio impiden desarrollar
para que las personas que prestar; Lograr la certificacién de al menos una persona consejera y acciones de capacitacion| certificar a la personas consejera y sensibilizar a la persona 16/03/2018 | 29/06/2018 Documento que avale la ermanente con actividades del CEPCI.
. . sensibilizacién de una persona asesora. asesora. certificacion y la sensibilizacion. P .
servicios profesionales en Canal Once Integridad
puedan identificar y delimitar las Enviar por correo electrénico la presentacion y la Guia
conductas ante situaciones especificas|Sensibilizar al 100% de las personas que prestan servicios Did4ctica "Protocolo para la prevencidn, atencion y sancion Cooperacién con
o L . . . 06/02/2018 | 28/02/2018 |Correo de Comunicacidn Interna. K
en el desempefio de sus actividades. profesionales en Canal Once del Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la /02/ /02/ la Integridad
Administracion Publica Federal".
. » " L. L Integrar en el programa de capacitacion, la platica o
Impartir el curso "Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion " 8 » P X g L. p ., pA L, Desempefio
. L, Actuacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos Programa de Capacitacién 2018 y
de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de W) 06/02/2018 | 20/05/2018 | . R R permanente con
L de Intereses en la atencién de presuntos actos de listas de asistencia. K
discriminacion”. o Integridad
discriminacion".
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INSTITUTO PO T CHICO NACIONAS
Fecha Regla de
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Medio de verificacion Integridad que se Riesgo
Inicio Conclusién promueve
Impulsar una campafia que promueva el respeto, la prevencion, la X . . ., . .
roteccion. la sancion v el efercicio efectivo de los derechos de las Difundir la campafia que promueva el respeto, la Informaciéon enviada por Correo|Desempefio
on, | .. L. L. - . -~
personas a través yde Jcorreo electrénico tableros de prevencidn, la proteccidn, la sancidn y el ejercicio efectivo| 06/02/2018 | 30/11/2018 |Electrénico y colocado en los|permanente con
3 I . L. .
Eomunicac'én interna v de los derechos de las personas. Tableros de Comunicacién Interna. |Integridad
| I N
Impulsar una campafia que promueva la cultura institucional de i . o . L, . "
ieualdad de eénero v un clima de colaboracién libre de violencia Difundir la campafia que promueva la cultura institucional Informacion enviada por Correo|Desempefio
gara revenirg errad‘:carel Hostigamiento v Acoso Sexual. a travésl de igualdad de género y un clima de colaboracion libre de| 06/02/2018 | 30/11/2018 |Electrénico y colocado en los|permanente con
para p v L 8 ‘y L ! violencia. Tableros de Comunicacidn Interna. |Integridad
de correo electrénico y tableros de comunicacion interna.
Disefiar una convocatoria entre las personas que prestan servicios Difundir la convocatoria abierta dirigida a las personas que Convocatoria enviada por Correo Cooperacion con
Realizar campafias de difusion que profesionales en Canal Once, para que se postulen como prestan servicios profesionales en Canal Once, para que se| 13/02/2018 | 28/02/2018 |Electrénico y colocada en los la Integridad
promuevan: personas consejeras. postulen y participen como personas consejeras. Tableros de Comunicacion Interna.
* El respeto y el ejercicio efectivo de los| = i . . i i i L » i
derechos de las personas Disefiar una convocatoria entre las personas que prestan servicios Difundir la convocatoria abierta dirigida a las personas que Informacion enviada por Correo Cooperacion con |Cargas de trabajo fuera
% - profesionales en Canal Once, para que se postulen como| prestan servicios profesionales en Canal Once, para que se| 13/02/2018 | 28/02/2018 |Electrénico y colocado en los P . .
T La prevencién y proteccién del Acoso fndice de eficacia en la . L la Integridad de lo habitual que|
Difusién de . . personas asesoras. ) " postulen y participen como personas asesoras. Tableros de Comunicacién Interna. -
2 Contenidos y Hostigamiento Sexual. implementacion de impiden desarrollar]
* Equidad de género. . . acciones de difusion. B . actividades del CEPCI.
. Impulsar una campafia entre las personas que prestan servicios a . . . . Informacién enviada por Correo .
A fin de fortalecer la cultura ) ) Difundir los Protocolos de Hostigamiento y Acoso Sexual y L. Comportamiento
institucional de Canal Once que denote Canal Once, para que conozcan los Protocolos de Hostigamiento y no Discriminacion 06/02/2018 | 30/11/2018 |Electrénico y colocado en los Digno
un clima de colaboracién libre de Acoso Sexual y no Discriminacidn. ’ Tableros de Comunicacion Interna. 8
violencia. Fortalecer la difusién del sitio del Comité de Etica, en la pagina web
de Canal Once y en la intranet, a fin de sea consultado por las Difundir en la pagina web de Canal Once y en la intranet el Desempefio con la
! L . L .. 06/02/2018 | 30/11/2018 |Pagina Web e intranet. .
personas que prestan servicios profesionales y el publico en sitio del Comité de Etica. /02/ 11/ g Integridad
general.
Impulsar una campafia que promueva la cultura de la denuncia, Difundir la campafia que fomenten la cultura de la Informaciéon enviada por Correo Comportamiento
mediante el acompafiamiento de las personas asesora y consejera, denuncia, mediante el acompafiamiento de las personas| 06/02/2018 | 30/11/2018 |Electrénico y colocado en los bi ng
a través de correo electrénico y tableros de comunicacion interna. asesora y consejera. Tableros de Comunicacion Interna. g
Impulsar una campafia que promueva la cultura institucional de Informacién enviada por Correo|Desempefio
igualdad, en particular aquella orientada a la prevencién de la Difundir la campafia que promueva la cultura institucional . P P
L . - K 06/02/2018 | 30/11/2018 [Electrénico y colocado en los|permanente con la
discriminaciéon, a través de correo electrénico y tableros de de igualdad. L .
comunicacién interna Tableros de Comunicacién Interna. |Integridad
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canal
once
Fecha Regla de
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Medio de verificacion Integridad que se Riesgo
Inicio Conclusion promueve
Elaborar un procedimiento para proteger a la Presunta Desempefio
L P K 'p P & 06/02/2018 | 30/11/2018 |Procedimiento permanente con la
victima de Acoso u Hostigamiento Sexual. Integridad c de trabaio fi
; » argas de trabajo fuera
Fortalecer la instrumentacién de —
. i . Instrumentar al menos dos acciones especificas para la|indice de eficacia en la Emiti | p I e Tol i I Desempefio de lo habitual que
Mejora de medidas que ayuden en el manejo y = b ! A ! < mitir el Pronunciamiento ero Tolerancia” a las| (/0 o0 al 500512018 [p . "Cero Tol - | al
3 ., . . prevencién y atencién de conductas de Hostigamiento y Acoso|implementacion de d d . . | | /02/ /02/ ronunciamiento "Cero Tolerancia".|permanente con la|  impiden desarrollar
Procesos atencién de las posibles victimas de | - L ; de difusié conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual. idad R
Acoso y Hostigamiento sexual sexual; asi como para la prevencidon de la presunta victima. acciones de ditusion. Integrida actividades del CEPCI.
Elaborar y publicar el directorio de las personas consejeras Cooperacién con
v P 1833 16/03/2018 | 30/03/2018 | Directorio peral
y asesoras de Canal Once. la Integridad
Brindar atencién oportuna a las Mantener actualizado el reporte trimestral de las
denuncias que presenten las personas denuncias presentadas P 02/01/2018 | 30/11/2018 |Formato enviado a la UEIPPCI Control Interno
que prestan servicios profesionales y de o Cargas de trabajo fuera
4 Atencidn a cualquier otra persona relacionada con|Atender las denuncias que se presenten por Hostigamiento y '"f_d'ce_ gereralt de de lo habitual que
eficacla en la atencion -1 i
Denuncias Canal Once, sobre actos o conductas|Acoso Sexual, por Discriminacién y Violencia laboral. de denuncias. Atender las denuncias por Hostigamiento o Acoso Sexual. |06/02/2018 | 30/11/2018 |Expediente ;’ranjnrfes ° impiden desarrollar]
que se contrapongan al Cédigo de Etica, ervicios actividades del CEPCI.
de Conducta y a las Reglas de
Atender las denuncias por Discriminacién Violencia Tramites o
Integridad. P Y 06/02/2018 | 30/11/2018 | Expediente t
Laboral. Servicios
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canal
once
Fecha Regla de
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Medio de verificacion Integridad que se Riesgo
Inicio Conclusion promueve
Documento Incorporacion  al|Procesos de
Aprobar el Informe Anual de Actividades 2017.
P V! 02/01/2018| 31/01/2018|SSECCOE Evaluacién
Actualizar o ratificar las Bases de Integracion, Organizacion Documento Incorporacion  al|Procesos de
y Funcionamiento. 02/01/2018| 30/03/2018|SSECCOE Evaluacion
Documento Incorporacion  al|Procesos de
Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2018 (PAT).
P ¢ ) (PAT) 02/01/2018| 30/03/2018|SSECCOE Evaluacién
Aprobar los Indicadores Cumplimiento Documento Incorporacion  al|Procesos de
| imi N
P P 02/01/2018| 30/03/2018|SSECCOE Evaluacién
Actividades del Fortalecer las actividades del Comité indice de cumplimiento Documento Incorporacién al[Procesos de Cargas de trabajo fuera
. . . Actuali tifi | Codi C ta. 2/01/201 201 .
5 CEPCl Y mediante la emisién de documentos | Cumplir con las actividades planteadas en el Tablero de Control del |general del Comité de ctualizar o ratificar el Cdigo de Conducta 02/01/2018 | 30/03/2018 SSECCOE Evaluacién de lo habitual que
Colaboracién con que respalden su actuacion. SEECCOE. Etica v de Prevencion de|Actualizar o ratificar el Procedimiento para someter 02/01/2018 | 30/03/2018 Documento Incorporacion  al|Tramites o impiden desarrollar
la UEIPCI. Conflictos de Interés. | 4o nyncias SSECCOE Servicios actividades del CEPCI.
Actualizar o ratificar el Protocolo de atenciéon de Documento Incorporacién  al|[Tramites o
R 02/01/2018 | 30/03/2018 P L.
denuncias. SSECCOE Servicios
Aplicar los Cuestionarios electrénicos Documento Incorporacion  al|Procesos de
2/01/201 201
de temas de la UEEPCI 02/01/2018 | 30/09/2018 SSECCOE Evaluacién
. Documento Incorporacién  al|Procesos de
Realizar las tres sesiones ordinarias del Comité de Etica 02/01/2018 | 30/11/2018 Y P ! .,
SSECCOE Evaluacién
Documento Incorporacién  al|Procesos de
Actualizar el Directorio de Integrantes del CEPCI 01/02/2018 | 30/10/2018 P ,
SSECCOE Evaluacion




