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Convocatoria para fungir como “Persona Consejera” en la prevencién, atencion y sancidn
del hostigamiento sexual y acoso sexual y para fungir como “Persona Asesora” en la
prevencion y atencién de presuntos actos de discriminacion.

De conformidad con los dispuesto en la fraccion b, transitorio cuarto del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; asi come del Protocolo de actuacidn de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacian. Conforme al numeral 1 de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y comportamiento ético en la Administracion Plblica Federal y con
base en las facultades otorgadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), se:

Convoca
A las personas que prestan servicios profesionales en la Estacion de Telavisidn XEIPN Canal Once del Distrito Federal para
participar en el proceso de seleccidn de candidatas y candidatos para fungir como “Persona Consejera” v “Persona
Asesora®, conforme a lo siguiente:

Bases
Primera: La presente corwocatoria tieme por objeto generar un registro de las personas que prestan servicios
profesionales que muestren interés en participar como “Personas Consejeras” vy "Personas Asesoras”, tras cumplir con
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y conforme a lo sefialado en los Protocolos para la prevencion,
atencion y sancion del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual y de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacian.

Segunda: Las “Personas Consejeras”, orientaran y en su caso, acompafaran a las personas afectadas directa o
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual, ante las
diferentes autoridades competentes, vy Las "Personas Asesoras”, arientardn y en su caso, acompafiaran a las presuntas
victimas por actos discriminatorios.

Tercera: Las “Personas Consejeras” y “Personas Asesoras”, tendran |as siguientes funciones:

Las “Personas Consejeras” “Personas Asesoras”

Dar atencign de Primer contacto y, on caso do urgencla;, auxdiar a la  Realizar el pimer contacto con la Presunta Wictima,
Prequnta wictima para gue reciba atencion eqpecializada que corresponda,

Proporcionar o informooss [ a4  Procurar, con los mediot gus & conderid &l derecho a la no

parsonas gue s il sobre  conductas £ i ST de |a Precunts YViclima i, &6 su cago, orentars & las
Hostigamiento sexual y O jexuadl, en su caso, orientarias soboe las  instanc peientes para hacer efectivo dicho derecha.
Instancias que son compelentes para conocer los hechos

Apoyar y a ra la Prosunta victima on la narrativa de los hechos ante &l Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momenio de
Comité o ante la persona titular del drea do quejos del Ovgano interno de  sealizar la entrovista inicial, en el lugar que 3o lo proporcione.
cantral, &n la toma de la declars Lt

Atender bt exhorios o lamado | Tl ara olorgar aEsang U opinddn  Establecer una relacldn empatics con (8 Presunta Victima, wer culdadoss con

sobre casol de Hostigambe spxehl y Ao gl | 0 S8 ¥ mantensr un parfil bajo
en v lenguaje corporal, ad L &0 scavida reipecto del contacho
fisica,

Excisarce de ervens &n & Supusilo de que podiers actualiarss Expresar con aportunidad a ln Presunta Victima, el alcance de su funcion v
Conllicto de interds en té chanes juridicas 4] 0 - famiento gue puede otorgar, e Incluso debe orientar a la
béen, actuar conforme a las instrucciones gque meciba del Director de  Presunta Victima, o cualguier que solicite la informacidn, sobre las
¥ Finanias para aclual en detecmingds sentido. instanclas Gue son compel -

Al QU 5. prese

@ alguni otra & presentar su denuncia
Hacer del conocimiento por escrito del Organo interno de control, &l Mencionar a la Presunta Victima que pusden requerirls para presentarse
By oy oa la CONMAIM, cuands &l Comite o alguna 5 i L ante el Comite con la finalidad de aportar mayones elementos en el cazo,
patdico se nlegue a realizar acdones derivadas de la aplicac
PFrotocolo, y a ka Secwtara cuando la negativa sea del p o r:."l'HJnﬂ nterno
e control

Brindar atencldn & s Presunta victima conforme o bas dispediclones juridieas  Apoyar o la Presunts Victima en el llenado del farmato de denuncia, en la

aplicabies y &l Frotocolo qgue s& incluya en forma de narrativa, una descripcion de las conductas, gque
contenga datos de identificacion, cofreo electrdnion y ndmer de teléfono,
En S0 cavs, e ilice, @31 como las circunstancias de tempo, mooo,
lugar, y. en referencia de terceras personas a las que puedan
constar las hechas; mpre cuidando la estabilidad emocional de Ia
Presunta Victima, v p sranca no revictimizarla,

Turnar &n un plass no mayor & ores deas habiles a la Secretoria o al  Presentas por 50 &n companio de la Presunta Victima, la denoncia ante el
Secretario Epcutive del <comite via ol Organo Interno de control, & tra

del drea de quejas, las Denuncias de las que tengs conocimiento en la

atencidn directa del Primer contacta.

dopten medidas
a la proteccion de la integridod o buscar cesar con los actos
Digno  para orientar y acompafiar ] wn arigen a la denuncia

U CAs50; B LR informacion sobre éstas a las autoridades gue asl lo
reqQuiefan,

ar, cuando o estime ne el auxibio de las o o =4 el

. para brindar orkentac nalizar a la Presun a las
instituciones adecusdas para interponer su denuencia o guijos en los
Instancial competonies.

Cuarta: Son requisitos para participar en la presente Convocatoria, los siguientes:
Contar con un contrato anual.
Mo contar con antecedentes de quejas o violencia.
Mo contar con sanciones de cualquier tipo.

Duinta: Los y las candidatas, deberdn ser reconocidas por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
colaboracién y compromiso,

Requisitos de Elegibilidad

Sexta: Las y los postulantes, podran ser propuestos por si mismos y por los demas colaboradores por medio de la respectiva
postulacidn mediante correo electrdnico: comiteetica@canalonce.ipn.mx y deberan adjuntar una carta de motivos argumentando
el por qué se considera una persona apta para fungir como” Persona Consejera” o como “Persona Asesora”,

Saptima: El periodo de registro para postularse a la presente Convocatoria, sera del 22 de febrero al 02 de marzo.

Octava: Una vez concluido el periodo de postulacidn, se procederd a la revision y el conteo de las postulaciones recibidas por
parte del José Concepcidn Reyes Aquino Director de Administracién v Finanzas y Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés (CEPCI) de Canal Once y él 52 podrd auxiliar de algin otro miembro del Comité.

Mowvena: El Director de Administracidn y Finanzas de Canal Once y Presidente del CEPCI, designard y notificard mediante oficio a
las personas que prestan servicios profesionales que fueron electas para fungir como “Personas Consejeras”, quienes
desempefiardn esa funcion en tanto comienza a operar la certificacion senalada en el numeral 22 del Protecolo para la
prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; v para las “Personas Asesoras’, quienes desempefiaran
esa funcign en tanto obtengan una calificacion de 8.5, en el curso de formacion sobre la implementacion del Protocolo de
actuacién de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacian,

Los miembros del Comité de Etica y de Prevenclan de Conflictos de Interés de Canal Once, aprueban |a emisién de la Convocatoria
para fungir como “Persona Consejera” en la prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiente sexual y acoso sexual y para fungir
como “Persona Asesora”, en la prevencién y atencidn de presuntos actos de discriminacidn.

Ciudad de México, a los veintidas dias del mes de febrera del afio dos mil dieciocho,
Presidente del Comité de Etica }&Pﬁﬁndsﬁ‘ Conflictos de Interés
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José Concepcidn Hms{qlﬂnu
Director de Administracidn y Finanzas
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